
	• Titulaires du bac de voie générale enseignements 
de spécialités privilégiés : Histoire-géographie, 
géopolitique et sciences politiques, Langues, 
littératures et cultures étrangères, Mathématiques, 
Sciences économiques et sociales.

	• Titulaires du bac de voie technologique STMG

Candidatures sur Parcoursup

Possible

En savoir plus sur la formation

BUT
GESTION DES 
ENTREPRISES ET DES 
ADMINISTRATIONS

Bachelor Universitaire 
de Technologie

Former des gestionnaires polyvalents capables
d’appréhender l’environnement juridique, 
numérique, économique et social des 
organisations nationales et internationales.

9 dispenses pour le parcours GC2F, 4 pour les autres 
parcours
	• Gestion Comptable Fiscale et Financière (GC2F)

	• Contrôle de Gestion et Pilotage de la Performance 
(CG2P)

	• Gestion Entrepreneuriat & Management d’Activités 
spécialité mode (GEMA)

	• Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 
(GPRH)

Parcours et dispenses 
DCG

Objectif

Profil des étudiants
Formation 
sélective 
3 ans - 180 ECTS

Stages
22 à 26 semaines 
en entreprise 
réparties sur les 3 
années de BUT
(formation initiale)

Mobilité 
internationale
Semestre possible 
à l’étranger

Alternance
	• BUT 2 : 1 semaine IUT / 1 semaine entreprise

	• BUT 3 : 14 semaines IUT / 38 semaines en entreprise, 
réparties différemment selon les parcours.

Compétences communes de BUT 1 à BUT 3 :
	— Analyser les processus de l’organisation dans son 

environnement

	— Aider à la prise de décision

	— Piloter les relations avec les parties prenantes de 
l’organisation

Compétences spécifiques des parcours, BUT 2 et 3 :
	— GC2F : Produire l’information comptable, fiscale et sociale 

de l’organisation, Évaluer l’activité de l’organisation

	— CG2P : Concevoir des outils de contrôle de gestion, 
Mettre en œuvre des leviers d’amélioration continue des 
performances de l’organisation

	— GEMA : Concevoir la stratégie de création de valeur, 
Assurer la gestion et le développement de la chaîne de 
valeur

	— GPRH : Gérer l’administration du personnel, Gérer le 
développement des ressources humaines

Compétences

Organisation des études
Contrôle continu, présence obligatoire à tous les cours
Environ 30 h de cours par semaine à l’IUT
Projets menés en petits groupes

Cours magistraux 
(promotion 
de 140 étudiants 
en formation 
initiale)
Travaux dirigés 
(groupe de 30 
étudiants)

Travaux 
pratiques 
et mise en 
situation 
professionnelle 
(groupes de 15)

Aix-en-Provence - 413, avenue Gaston Berger

70 %

30 %

	• Ateliers, études, challenges, séminaires, immersion 
professionnelle, Démarche portfolio

Situation d’apprentissage et d’évaluationSAÉ



V.
14

10
20

26

	● Environnement 
économique, 
Fiscalité, Finance, 
Contrôle 
de gestion, 
Mathématiques 
de gestion

BUT GEA
Ressources (hors SAÉ)

La formation 

www.iut.univ-amu.fr
iut-aix-gea@univ-amu.fr
04 13 94 63 28 

Contact

Site d’Aix-en-Provence

Les + du campus

Tous les équipements indispensables à la vie étudiante 
sont disponibles sur le campus aixois : logement, restos 
U, installations sportives, culture, bibliothèques.  
Aix est la ville universitaire par excellence !

CG2P : Assistant contrôleur de gestion, assistant contrôleur 
budgétaire, assistant contrôleur de gestion commerciale,

assistant contrôleur de gestion industrielle ou de projet, auditeur, 
contrôleur qualité...

GC2F : Collaborateur de cabinet comptable, collaborateur en 
service de contrôle de gestion, en direction administrative et 
financière, collaborateur bancaire, assistant Directeur administratif 
et financier...

GEMA : Créateur d’entreprise, collaborateur polyvalent PME, 
manager et assistant manager, visual merchandiser, assistant chef 
de produit, assistant développement commercial et marketing, 
chef de projet online, community manager...

GPRH : Assistant GRH, Gestionnaire de paie, de formation, de 
recrutement, Chargé de projet GRH, Chargé de mission

diversité/handicap...

Métiers
Après GEA

Master de gestion, DSCG , IAE, Faculté d’Economie 

Gestion, écoles de commerce...

* Tarif 2026 en formation initiale : alternants et boursiers 
éxonérés. Formation professionnelle continue : nous contacter.

Droits d’inscription : 178 €*

Codes RNCP :   GC2F 41563 / CG2P 41562 / GEMA 41564 / GPRH : 41565

Poursuite d’études : 

Ressources communes 60 %

BUT 1 - répartition du temps de formation
Ressources communes 100 %

40 % 25 % 15 % 20 %

Marketing Vente Outils

BUT 2 & 3 - répartition du temps de formation

15 %

Économie et 
gestion

15 %

Juridique Management
et GRH Outils Ressources spécifiques selon parcours choisi

15 % 15 % 40 %

	● Environnement économique, Fiscalité, 
Finance, Comptabilité, Contrôle de gestion, 
Mathématiques de gestion

	● Management 
d’activités, Gestion 
des Ressources 
Humaines, 
Sociologie des 
organisations, 
Psychologie 
sociale

Communication 
commerciale

	● Institutions publiques 
françaises et européennes, 
Droit des obligations, Droit des 
affaires

	● Outils de pilotage 
de gestion, 
Communication, 
Anglais des affaires, 
Gestion de projet, 
Projet personnel et 
professionnel, LV2, 
Anglais, Espagnol, 
Conduite et 
gestion de projets, 
Psychologie sociale, 
Projet personnel et 
personnalisé

	● Droit du travail, 
Droit des affaires, 
Droit public, Droit 
de la concurrence 

	● Management 
d’activités, 
Gestion des 
Ressources 
Humaines, 
Sociologie des 
organisations, 
Psychologie 
sociale

	● Outils de pilotage 
de gestion, 
Communication, 
Anglais des 
affaires, Gestion 
de projet, Projet 
personnel et 
professionnel

	● Parcours CG2P : Contrôle de gestion et performance 
de l’entreprise 
Contrôle de gestion, Comptabilité de gestion, Gestion 
budgétaire, Pilotage de la performance, Management 
des opérations

	● Parcours GC2F : Économie et gestion Fiscalité, 
Comptabilité, Finance, Contrôle de gestion 

	● Parcours GEMA métiers de la mode : Management 
Management opérationnel, Business model, Marketing 
opérationnel, Négociation, Management des équipes, 
des relations commerciales, de l’innovation, Droit et 
entrepreneuriat

	● Parcours GPRH : Gestion et développement des RH 
Gestion administrative des contrats et de la paie, 
Gestion des emplois et des parcours professionnels, du 
recrutement, de la formation, Droit du travail, Droit de la 
fonction publique, Dialogue social, RSE, Qualité de vie 
et conditions de travail

Économie et gestion Juridique Management
et GRH


